(15) ; les autres académies comptent de une a six réponses et les trois académies du Sud sont absentes. Cette
composition est documentée plut6t que corrigée, et aucune comparaison inter-régionale n’est conduite au-dela
de I’opposition entre I’académie d’ancrage et le reste de I’échantillon.

Une précision s’impose. Aucune pondération n’est appliquée a ces effectifs, une pondération
n’ayant de sens que sur un échantillon probabiliste. La composition régionale et le milieu
d’exercice de 1’échantillon obtenu sont décrits au chapitre 10, sans comparaison aux effectifs
nationaux. L.’abandon du plan a quotas ne change rien au régime d’inférence posé en 6.4.4 : il en

rend seulement les limites plus visibles.

VN-Ch06-4 : Le recueil a distance : ce qu’il permet, ce qu’il coiite

Complément du chapitre 6, section 6.5

6.5. Le recueil a distance : ce qu’il permet, ce qu’il cotite

6.5.1. Ce que le recueil a distance rend possible

Le choix d’un recueil entierement a distance a été présenté en 6.4.2 comme une contrainte
logistique. Il produit aussi des effets favorables qu’il serait faux de passer sous silence, et qui
expliquent que la décision ait été maintenue méme la ou un recueil en présentiel restait

envisageable.

Le premier est la couverture géographique. Un recueil en présentiel se serait concentré, budget
oblige, sur quelques régions accessibles, trés probablement le Nord et I’axe Rabat-Casablanca.
Le recueil a distance rend les douze régions également atteignables, y compris les trois régions
du Sud qu’une enquéte de terrain aurait presque certainement laissées de coté, méme si, dans les
faits, aucune réponse n’en est venue (tableau 16). Les effectifs du tableau 16 n’ont pu étre réunis

que parce que le recueil était distant.

Le second est la réduction du biais de désirabilité lié a la présence du chercheur. Un enseignant
qui remplit un journal de bord chez lui, sans observateur, décrit plus librement ses difficultés
qu’un enseignant observé en classe. Ce point est important pour une recherche qui s’intéresse
aux écarts entre pratique déclarée et pratique effective, écarts qu’Altet et Guibert (2014) ont

établis comme un fait empirique régulier.

Le troisiéme est la tracabilité. Un dispositif numérique produit des traces d’usage horodatées
que nul recueil en présentiel ne fournirait a ce niveau de finesse. Ces traces constituent une

source objectivée, a laquelle les déclarations des participants peuvent étre confrontées.
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6.5.2. Ce qu’il coiite, et les compensations retenues

Les cofits sont réels et il faut les énoncer. Le premier est la perte de 1’observation directe de la
séance. Le cadre du chapitre 4 accorde une place centrale a la dimension praxéologique et a la
dimension anthropo-relationnelle, or les gestes professionnels et le climat de la classe
s’observent mal a distance. La compensation retenue est l’auto-observation guidée :
I’enseignant renseigne, apres la séance, une grille structurée qui appelle des éléments factuels
plutét que des jugements. Cette solution ne remplace pas 1’observation, elle en fournit un

substitut dont le chapitre 11 et la conclusion générale signaleront la limite.

Le deuxieme colit est le biais de sélection lié a I’équipement. Une enquéte a distance ne peut
atteindre que des enseignants connectés, ce qui exclut mécaniquement une partie de la
population dont 1’exclusion n’est pas aléatoire : elle porte précisément sur les contextes les
moins équipés, qui sont ceux ou la question de I’intégration numérique se pose avec le plus
d’acuité. Aucune compensation méthodologique ne corrige ce biais. Il est documenté par les
questions du questionnaire enseignants B2 sur 1’équipement et la connexion, qui caractérisent

ce que I’échantillon couvre et ce qu’il ne couvre pas.

Le troisiéme cofit est I’attrition. Dans I’étude 3, il prend la forme de questionnaires abandonnés
en cours de route, que les regles de nettoyage (chapitre 10, 10.9.1) traitent section par section.
Dans I’étude 2, il se réduit aux absences aux passations de test et de questionnaire, puisque le
dispositif est d’abord utilisé en classe ; les analyses appariées précisent systématiquement
I’effectif sur lequel elles portent, et un éléve absent a I’une des deux passations n’entre pas dans

I’analyse principale.

VN-Ch06-5 : Cadre éthique détaillé

Complément du chapitre 6, section 6.6.2

6.6. Cadre éthique

6.6.1. Cadre réglementaire et normatif

La recherche s’est donné pour référence un double cadre. Du c6té marocain, la loi 09-08 relative
a la protection des personnes physiques a 1’égard du traitement des données a caractére
personnel et les directives de la Commission nationale de controle de la protection des données
a caractere personnel. Du coté international, les principes de la Déclaration d’Helsinki et, pour

le traitement des données, les principes généraux du Reglement général sur la protection des
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